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Procedure ustalania okolicznosci
wypadkow okreslaja;

Kodeks pracy,
oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 1 lipca 2009 r.

w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy
( Dz. U. Nr 105, poz. 870, z pozn. zm.).



Kodeks pracy — obowiazki pracodawcy
w
zakresie zapobiegania powstawaniu wypadkoéw przy pracy

W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy
pracodawca jest obowigzany;

zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym,

podjac niezbedne dziatania eliminujace lub
ograniczajace zagrozenie,

ustali¢ w przewidzianym terminie okolicznosci i
przyczyny wypadku,

zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajace
podobnym wypadkom,

niezwtocznie powiadomi¢ wiasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o smiertelnym,
zbiorowymi ciezkim wypadku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku ktéry wywotat wymienione skutki,
majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy,



Kodeks pracy — obowiazki pracodawcy
w

zakresie zapobiegania powstawaniu wypadkoéw przy pracy

prowadzic rejestr wypadkow przy pracy,
przechowywac protokét powypadkowy wraz z calq
dokumentacjq powypadkowaq przez okres 10 lat,
ponosic¢ koszty zwigzane z ustaleniem okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy,

systematycznie analizowac¢ przyczyny wypadkoéw przy
pracy i na podstawie wynikow tej analizy stosowac
wilasciwe srodki zapobiegawcze.



Procedura ustalania okolicznosci wypadku przy pracy

Pracodawca kierujac sie wymaganiami prawa ustala
procedure ustalania okolicznosci wypadkow, ktora
powinna przewidywac;

zapewnhnienie przez udzielenia pierwszej pomocy
pracownikowi poszkodowanemu,

zgtoszenie pracodawcy informacji o wypadku przez
kierownika pracownika ktory ulegt wypadkowi,
swiadkéw wypadku i pracownika poszkodowanego,

wydanie polecenia zabezpieczenia miejsca wypadku
przed wprowadzaniem zmian w potozeniu przedmiotéow i
urzadzen, uruchamianiem zatrzymanych maszyn itp. -w
celu umozliwienia odtworzenia okolicznosci wypadku,

powiadomienie przez pracodawce o wypadku PIP i
prokuratora w przypadku zaistnienia wypadku
zbiorowego, ciezkiego lub smiertelnego,



Procedura ustalania okolicznosci wypadku przy pracy

5.

6.

a)

wydanie zgody na ponowne uruchomienie maszyn i
dokonanie zmian w miejscu wypadku w przypadku
zaistnienia wypadku zbiorowego, ciezkiego lub
smiertelnego po uzgodnieniu z PIP i prokuratorem, aw
pozostatych wypadkach po uzgodnieniu ze spotecznym
inspektorem pracy oraz po dokonaniu ogledzin miejsca
wypadku, sporzadzeniu szkicow, fotografii itp.

powotanie 2 osobowego zespotu powypadkowego w
sktadzie;

pracownik stuzby BHP (ewentualnie sam pracodawca
gdy firma nie zatrudnia inspektora BHP),

b) spoteczny inspektor pracy (ewentualnie przedstawiciel

pracownikow gdy w firmie nie dziala spoteczna
inspekcja pracy),



Procedura ustalania okolicznosci wypadku przy pracy

7. niezwioczne przystapienie przez zespot powypadkowy
do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku, ktore

polegajq na:

a) dokonaniu ogledzin miejsca wypadku, stanu
technicznego maszyn, urzadzen ochronnych, warunkow
pracy i innych okolicznosci,

b) sporzadzeniu szkicow i fotografii miejsca wypadku,

c) wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan
jego zdrowia na to pozwala,

d) zabraniu informacji dotyczacych wypadku od
swiadkéw wypadku ,

e) zasiegnieciu opinii lekarza oraz innych specjalistow

w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow
wypadku,



Procedura ustalania okolicznosci wypadku przy pracy

f) zebraniu innych dowodoéw,
g) dokonaniu prawnej kwalifikacji wypadku,
h) okresleniu srodkow profilaktycznych oraz wnioskoéw,

Zespot powypadkowy powinien takze wykorzystac
materialy zebrane przez organy prowadzace sledztwo lub
dochodzenie.

Zespot powypadkowy sporzadza w terminie 14 dni
protokot powypadkowy i ma obowiazek zapoznac¢ z jego
trescig pracownika poszkodowanego oraz przekazuje
protokoét do zatwierdzenia przez pracodawce, ktéry ma 5
dni na jego zatwierdzenie.

Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo wniesc
zdanie odrebne do tresci protokotu, wraz z
uzasadnieniem.



Procedura ustalania okolicznosci wypadku przy pracy

Pracodawca zwraca niezatwierdzony protokot
powypadkowy gdy poszkodowany wnidést uwagi i
zastrzezenia do protokotu lub gdy protokoét nie
odpowiada warunkom okreslonym w
rozporzadzeniu.

W takim przypadku zespot powypadkowy
wyjasnia wniesione zastrzezenia i w terminie 5 dni
sporzadza nowy protokot powypadkowy oraz
catos¢ dokumentacji przekazuje pracodawcy do
zatwierdzenia.

Zatwierdzony protokot powypadkowy dorecza sie
niezwltocznie poszkodowanemu lub jego rodzinie, a
protokét dotyczacy wypadku smiertelnego,
ciezkiego lub zbiorowego takze Panstwowemu
Inspektorowi Pracy.



Procedura ustalania okolicznosci wypadku przy pracy

Panstwowy Inspektor Pracy lub ZUS moga
wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem o ponowne
ustalenie okolicznosci wypadku, jesli naruszone
zostaly uprawnienia pracownika albo
sformutowano nieprawidiowe wnioski
profilaktyczne albo bezpodstawnie uznano
zdarzenie za wypadek przy pracy.

W takim przypadku zespot powypadkowy
sporzadza nowy protokot powypadkowy.

Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy
pracy oraz przechowuje dokumentacje
powypadkowa co najmniej przez okres 10 lat.



WYPADEK PRZY PRACY

(wg. art. 3 ust.1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.)

Definicja:

wypadkiem przy pracy jest;

nagte zdarzenie wywotane
przyczyna zewnetrzng powodujace
uraz lub smierc, ktore nastapito w
zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwykiych  czynnosci lub  polecen
przetozonych,

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci w interesie zaktadu pracy, nawet
bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozyciji
zaktadu pracy w drodze miedzy siedziba zakiadu pracy

a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy. 1




Zespot powypadkowy musi ustalic;

1. Czy zdarzenie bylo nagte, tzn. w czasie
trwania jednej dniéwki roboczej pracownika?

2. Czy zdarzenie spowodowane zostato
przyczyna zewnetrzng a nie przyczyng
wewnetrzng np. chorobg pracownika?

3. zdarzenie zaistniato podczas lub w zwigzku z
wykonywaniem normainych czynnosci przez
pracownika?

» w czasie wykonywania polecen przetozonych;

* wykonywania czynnosci na rzecz zakladu
pracy nawet bez polecenia;

*w drodze miedzy jednym a drugim miejscem
wykonywania czynnosci w godzinach pracy.

4. Czy zdarzenie spowodowalo uraz
(niezdolnosé pracownika do pracy chochy 1
dzien potwierdzong zwolnieniem lekarskim) lub
smier¢.

WYPADEK PRZY PRACY-

*Warunki okreslone w definicji;
- nagte zdarzenie,

* wywotlane przyczyna
zewnetrzna,

* ktére nastapito w zwigzku z
praca,

« spowodowato uraz lub
smierc.
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WYPADEK
SMIERTELNY, CIEZKI i ZBIOROWY

(wg. art.3 ust. 4-6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.)

smiertelny, gdy $smier¢ nastapita
w miejscu wypadku lub w okresie
nie przekraczajagcym 6 miesiecy,

ciezki, gdy nastapito ciezkie
USZkOdzenie Cia'a, : (utrata wzroku, stuchu,

mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciala albo rozstroj
zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwala,
catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate
powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata).

zbiorowy, gdy wypadkowi, w
wyniku tego samego zdarzenia
ulegly co najmniej 2 osoby.
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WYPADEK ZROWNANY

Z WYPADKIEM PRZY PRACY

(wg art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i
choréb zawodowych).

na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do swiadczen okreslonych w
ustawie traktuje sie wypadek, ktoremu
pracownik ulegt:

1) w czasie '
okolicznosciach innych niz okreslone dla wypadku
przy pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostat
postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w
zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2) podczas w zakresie powszechnej

3) przy wykonywaniu przez
dziatajace u pracodawcy



WYPADEK ZROWNANY Z

WYPADKIEM PRZY PRACY -

» Zespot powypadkowy musi ustali¢, ze
pracownik wykonywat polecenie
pracodawcy, a samo zdarzenie bylo
nagte, spowodowato uraz lub $mieré
gie, sp ’ 1) trwania podrézy stuzbowej (w tzw. delegaciji

byk’ wywolane przyczyng zewnetrznq i stuzbowej i zwigzanym z tym pobytem w hotelu, w

nie zaistnialo bezposrednio w czasie $rodkach komunikacji, w czasie wolnym od pracy);
wykonywania pracy lecz w czasie: ﬂ

2) szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez

dzialajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.




pieczatka pracodawcy

Protokél Nr [T

T.
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Poszkodowany pracownik jest zatrudniony:

NIV REGON D PESEL

numer dowodu i lub innego pot

kod PKD
2. Zespot powypadkowy w skladzie:

D .

imic i nazwisko funkcja

2) .

funkcja

dokonal w dniach od ... dO e ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, jakiemu w dniu ... 0 80dZINIE  .eoiiiiiiiiiieiieee e ulegt (a)
PAN (1) ceoeiiiiiiiii e oo e ettt e e e e e e e e e e e e eaeas

urodzony(a)

zamieszkaly(a) w ...
kod pocztowy

PESEL2) Nip 2 numer dowodu osobistego lub innego dokumentu

potwier 2

kod zawodu ; j

3. Wypadek ZgIOoSTH(@) oo e e wdniu

numer domu numer lokalu

zatrudniony(a) w na stanowisku

4. Ustalono nastgpujace okolicznosci wypadku: 2
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5. Ustalono nastgpujace przyczyny wypadku: v

- stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawceg nastgpujacych przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub innych przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia (wskazac
dowody): 9>

- stwierdzono, ze wylaczna przyczyna wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego pracownika nastgpujacych
przepisoOw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego

niedbalstwa (wskazacé dowody): v

- stwierdzono stan nietrzezwos$ci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika $rodkoéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych przyczyniajace si¢ w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy
(wskazacé dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania sie badaniom na zawartosc¢ tych

4.

substancji w organizmie — zamiescic informacje o tym fakcie):

17



7. Stwierdza sig, ze wypadek: JEST © NIE JEST 2

- wypadkiem przy pracy 6'

2 . 6)
- traktowany na réwn} z wypadkiem przy pracy
co uzasadnia si¢ nastgpujaco:

8. Rodzaj wypadku: @ indywidualny‘ l zbiorowy ‘ l Smicrtclny‘ l ciqiki‘ lpowodujqcy czasowaq niezdolno$¢ do pracy

9. Wnioski i zalecenia profilaktyczne: »




10. Podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego uczestniczacych w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku:

czytelny podpis czytelny podpis

11. Protokot sporzadzono:

. 5 L . .
13. Poszkodowanego / czlonka rodziny ) zapoznano z niniejszym protokotem oraz pouczono o prawie zgloszenia do
protokotu uwag i zastrzezen (zgloszone uwagi i zastrzezenia nalezy dolqczyd do protokotu).

Data: dorgczenia / przestania protokotu: ©

podpis / nr przesylki polecone;

16. Wykaz zatacznikéw do protokotu:

111.

POUCZENIE

Przed zatwierdzeniem protokolu zespol powypadkowy zapoznaje z trescia protokolu poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku $miertelnego,

uprawnionego cztonka rodziny pracownika, ktory ma prawo zgloszenia uwagi i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego, uprawniony cztonek rodziny zmartego pracownika, moze wystapi¢ do sadu rejonowego
— sadu pracy w z powoddztwem o ustalenie i sprostowanie protokolu na
podstawie art. 189 Kodeksu postgpowania cywilnego. Z powodztwem takim, w interesie poszkodowanego pracownika, moze wystapi¢ rowniez
organizacja zwiazkowa, dzialajaca u pracodawcy zatrudniajacego poszkodowanego pracownika. Roszczenia ze stosunku pracy sa wolne od optat

sadowych.
W przypadku wykorzystania komputera do sporzadzenia protokotu dopuszcza si¢ wersjg czarno-biala druku.

n

Jezeli nie zostal nadany NIP lub REGON, poda¢ PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢

pracodawcy.

Jezeli nie zostal nadany numer PESEL lub NIP, poda¢ numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢

poszkodowanego.
Poda¢ pelny kod zawodu (specjalnosci), tj. szesciocyfrowy symbol zgodny z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci.
Jezeli zabraknie migjsca na druku, nalezy go uzupeini¢ kolejna strona podpisang przez cztonkow zespotu powypadkowego.

Przez inne przepisy dotyczace ochrony Zycia i zdrowia rozumie si¢ np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o dozorze technicznym, przepisy

prawa geologicznego i gorniczego, budowlanego, o ruchu drogowym.
Niepotrzebne skresli¢.
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Wypadki przy pracy w okresie ubezpieczenia
wypadkowego niektoérych osob niebedacych pracownikami

Procedure postepowania okresla Rozporzadzenie MP i PS z dnia 19
grudnia 2002 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w
okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy,
kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej
sporzadzenia (Dz. U. nr 236, ,p0z.1992).

Zgodnie z ustawg wypadkowa, za wypadek przy pracy uwaza sie
rowniez nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng
powodujgce uraz lub smierc, ktore nastgpito w okresie ubezpieczenia
wypadkowego niektorych 0s6b podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdbw przez osobe
pobierajacag stypendium sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do
pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania;

3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego
uposazenie oraz sprawowania mandatu pos’fa do Parlamentu
Europejskiego wybranego w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy przez osobe poblerajaca stypendium w okresie
odbywania tego szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy na podstaW|e skierowania wydanego przez powiatowy
urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy itd.



KARTA WYPADKU

1. DANE IDENTYFIKACYJNE PEATNIKA SKEADEK?"

1. Imie i nazwisko lub nazwa

2. Adres siedziby

3. NIP . REGON. ... e eens PESEL

rodzaj dokumentu

seria numer
1l DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO
1. Imie i NazwiskKoO POSZKOAOW AN O O O . . ...t et et e et e e e et et e e e e e e e e e e e
2. PESEL . ... e L
Dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport)
rodzaj dokumenty serim numer

3. Data i miejsce urodzenia

4. Adres zamieszkania

5. Tytut ubezpieczenia wypadkowego (wymieni¢é¢ numer pozycji i peiny tytut ubezpieczenia

spotecznego, zgodnie =z art. 3 ust. 3 ustawy =z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym =z
tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych — Dz.U. Nr 199, poz. 1673)

2.

» Nie wypetniajga podmioty niebedace ptatnikami sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.
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3. Swiadkowie wypadku:

imie i nazwisko

miejsce zamieszkania

4. Wypadek jest nie jest 2 wypadkiem okreslonym w art. 3 ust. 3 pkt ...... ustawy =z
dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spofecznym z tytuftu wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673) (uzasadnic, jezeli zdarzenia nie uznano za
wypadek przy pracy)

5. Stwierdzono,

ze wylaczng przyczyna wypadku bylto udowodnione naruszenie przez
poszkodowanego przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia,

spowodowane przez
niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa (poda¢ dowody)

6. Stwierdzono, ze poszkodowany, bedac w stanie nietrzezwosci, pod wplywem srodkow
odurzajgacych Ilub substancji psychotropowych, przyczynil sie w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku (poda¢ dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego
poddania sie badaniu na zawartos¢ tych substancji w organizmie — zamiesci¢ informacje o tym fakcie)....

V. P OO STAE R TNEORIMA G R

1. Poszkodowanego (cztonka rodziny) zapoznano z trescig karty wypadku i pouczono o
prawie zgltaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w karcie wypadku (zgtoszone
uwagi i zastrzezenia dotgcza sie do karty wypadku)
imie i nazwisko poszkodowanego (cztonka rodziny) data 77 podpis

2. Karte sporzadzono ® wdniu................ooooiiiiiiiiiiii..
= )

nazwa podmiotu zobowigzanego do sporzgdzenia karty pieczgtka
0 3
imie i nazwisko sporzgdzajgcego

3. Przeszkody i trudnosci uniemozliwiajgce sporzadzenie karty wypadku w wymaganym
terminie 14 dni

4. Karte odebrano w dniu

5. Zatgqczniki:

2) Niepotrzebne skreslic.
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el Karte sporzadza sie w 3 egzemplarzach: pierwszy egzemplarz otrzymuje poszkodowany, drugi egzemplarz pozostaje u podmiotu
ustalajgcego okolicznosci wypadku, trzeci egzemplarz przekazywany jest do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (jezeli zdarzenie uznano za
wypadek przy pracy).



ORZECZNICTWO SADU
NAJWYZSZEGO

[ Orzecznictwo Sadu Najwyzszego zespoty powypadkowe wykorzystuja do podejmowania decyzji
w sprawach kwalifikowania zdarzen do wypadéw przy pracy.

U Nie bedzie wypadkiem przy pracy:

= wypadek przy uprawianiu sportu i braniu udziatu w zawodach i imprezach
integracyjnych, choé¢by odbywato sie to w godzinach pracy i za zgoda
przetozonych;

= wypadek jakiemu ulegt pracownik w czasie dobrowolnego korzystania w
organizowanej przez zakiad pracy Ilub zwigzek zawodowy imprezy
rozrywkowo — wypoczynkowej lub integracyjnej;

= samobdjstwo pracownika w zaktadzie (jesli fakt samobodjstwa nie ulega
watpliwosci);

= wypadek jakiemu ulegt pracownik w czasie zwolnienia z pracy, w celu
zalatwiania swoich spraw;

= wypadek jaki zdarzyt sie pracownikowi w czasie przebywania w godzinach
pracy poza zakladem, np. w celu nabycia artykutéw zywnosciowych;

= wypadek w wyniku béjki na tle osobistym. W

%




Procedura uznawania wypadkow w drodze do pracy i z pracy

Procedure ustala Rozporzadzenie MP i PS z dnia 24 grudnia
2002 r. w sprawie szczegotowych zasad oraz trybu uznawania
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu
jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy
Izlg?l z)pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. nr 237, poz.

5).

Ubezpieczony, ktory ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z
pracy, zwany dalej zawiadamia niezwtocznie lub po ustaniu
przeszkod uniemozliwiajgcych niezwtoczne zawiadomienie o
wypadku pracodawce lub podmiot okreslony w art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673).

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy
nastepuje na podstawie:

1) oswiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub
swiadkow co do czasu, miejsca i okolicznosci zdarzenia;

2) informacji i dowodow pochodzacych od podmiotow
badajacych okolicznosci i przyczyny zdarzenia lub
udzielajgcych poszkodowanemu pierwszej pomocy;

3) ustalen sporzadzajacego karte.



Procedura uznawania wypadkow w drodze do pracy i z pracy

Ustalenie okolicznosci wypadku w drodze do pracy lub z pracy
jest dokonywane w karcie wypadku w drodze do pracy lub z
pracy. Przepis nie okresla kto u pracodawcy ma sporzadzic
karte wypadku.

Karte wypadku pracodawca sporzadza po ustaleniu
okolicznosci i przyczyn zdarzenia, nie poézniej niz w terminie 14
dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwéch
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje poszkodowany lub
czionek jego rodziny, a drugi przechowuje sie w dokumentacji
powypadkowej.

Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z
pracy wymaga uzasadnienia.



WYPADEK W DRODZE
DO PRACY LUB Z PRACY

(wg. art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.)

Jest to zdarzenie, ktore nastapito w
drodze do lub z miejsca wykonywanego
zatrudnienia lub innej dziatalnosci,
stanowiacej tytut ubezpieczenia
chorobowego, uznane za wypadek na
zasadach okreslonych w przepisach o
emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.



WYPADEK W DRODZE Z DOMU DO PRACY I Z

PRACY DO DOMU- komentarz

Pracodawcai ZUS uznajq taki - droga do pracy lub z pracy byta droga najkréotsza
. = s i nie zostata przerwana;
wypadek, jezeli:

. . - droga do pracy zostala przerwana, ale przerwa

« zdarzenie miato charakter nagty; byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat
granic potrzeby;

» spowodowane byto przyczyna

O EAC, & e LN S AT, - droga nie byta najkrétsza, ale najdogodniejsza ze

- pozostawato w bezposrednim zwiazku wzgledéw komunikacyjnych dla pracownika.

z dojazdem (dojsciem) pracownika z Za droge do pracy lub z pracy uwaza sig
miejsca zamieszkania do zakladu pracy rowniez droge do miejsca lub z miejsca:
przed rozpoczeciem pracy lub dojazdem - innego zatrudnienia;

(dojsciem) pracownika z zaktadu pracy ] N ]
do miejsca zamieszkania - po - zwykiego wykonywania funkcji lub zadan
zakonczeniu pracy. zawodowych ...;

Uznaje sie taki wypadek, jezeli: - zwyklego spozywania positkow;

- odbywania nauki lub studiéw dla pracujagcych na
podstawie skierowania;

- dokonywania drobnych zakupoéw po drodze;

- odprowadzanie i odbieranie dzieci ze zlobka,
przedszkola, szkoty lub opiekunéw.



WZOR
Piecze¢ podmiotu
sporzadzajgcego karte wypadku
Karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy
. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK1)
1. Imie i nazwisko lub nazwa oraz adres ptatnika sktadek na
ubezpieczenia spoteczne .........cccceveevviiiieiiienann..

rodzaj dokumentu seria numer

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO

1. Imie i nazwisko poszkodowanego ............ccccceeeeunnnne.

2. PESEL ......cccveennn.. 3.NIP e

4. Dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport)
rodzaj dokumentu seria numer

5. Data i miejsce urodzenia poszkodowanego ...................

lll. INFORMACJE O WYPADKU
1. Data wypadKu ..........coooiiiiiiiiiis
2. W dniu wypadku poszkodowany:
a) miat rozpoczacC prace 0 godz. .......ccceeeeeeeennns
b) zakonczyt prace 0 godz. ............ccccvveeeeennn.
3. Wypadek zdarzyt sie*:
1) w drodze z domu do pracy - w drodze z pracy do domu
2) w drodze do - z miejsca:
a) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci
stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego,
b) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych
albo spotecznych,
c) zwyktego spozywania positkow,
d) odbywania nauki lub studiéw.
4. Szczegotowy opis okolicznosci, miejsca i przyczyn wypadku:



5. W sprawie wypadku byty - nie byly* podjete czynno$ci przez
odpowiednie organy

6. Wypadek spowodowat niezdolno$¢ do pracy od ................
do.......... >
V\/ypadek spowodowat Zgon .........cceeeeeeeiiiiiiiiiiiiins
7. Swiadkowie wypadku:
T
2 e nes
S s
imie i nazwisko adres zamieszkania

8. Wypadek jest wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
TAK/NIE*

9. Uzasadnienie nieuznania wypadku za wypadek w drodze do
pracy lub z pracy*:

IV. POZOSTALE INFORMACJE
1. Karte sporzadzono w dniu ........ccceeeecivieeeeecnneeen.
nazwa podmiotu zobowigzanego pieczatka
do sporzadzenia karty

imie i nazwisko sporzadzajacego, podpis
2. Miejscowosc¢ sporzadzenia karty ..........c.ccccceeeeenneee
3. Przeszkody i trudnosci uniemozliwiajgce sporzadzenie karty

wypadku w wymaganym terminie 14 dni:

4. Karte odebrano w dniu ..............ocoeeeiiiiiiininnnnns
podpis uprawnionego

1) Nie wypetniajg podmioty niebedace ptatnikami sktadek na
ubezpieczenie rentowe/chorobowe.

* Niepotrzebne skreslic.

** Podac okres niezdolnosci objety zaswiadczeniem lekarskim,
ktore zostato przedtozone przed sporzadzeniem karty wypadku.
Podmiot sporzadzajacy karte wypadku, niebedacy ptatnikiem
sktadek, wpisuje okres niezdolnosci do pracy na podstawie
oswiadczenia poszkodowanego lub cztonka jego rodziny.



Pozbawienie pracownika prawa doswiadczen

W przypadku stwierdzenia w protokole powypadkowym lub karcie
wypadku albo w karcie wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
ze:

a) zdarzenie nie jest wypadkiem albo,

b) zachodzg okolicznosci, ktbre moga mie¢ wptyw na pozbawienie
pracownika prawa do swiadczen przystugujgcych z tytutu wypadku,
zespot powypadkowy albo osoba sporzadzajgca karte wypadku w
drodze do pracy - szczegotowo uzasadniajg takie stwierdzenie i
wskazujg dowody stanowigce podstawe do takiego ustalenia.



