Ocena obcigzenia praca fizyczng dynamiczng na stanowisku pracy

Wprowadzenie

Analiza energetycznych zmian zachodzacych podczas wysitku jest czesto stosowang metodg oceny
obcigzenia pracownika na stanowisku pracy, wynikajgcego z wykonywania pracy fizycznej z duzym
udziatem wysitku dynamicznego.

Ocena kosztu energetycznego réznych czynnosci wystepujgcych w pracy zawodowej ma duze
znaczenie w ergonomii i praktyce zaktadowych stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy. Informacje tego
typu umozliwiajg bowiem dokonanie charakterystyki stanowisk pracy i mogg by¢ pomocne w
doborze pracownikéw do okreslonych prac, a takze pozwalajg na ocene ryzyka zawodowego.

Podczas pracy fizycznej energia produkowana przez organizm jest zamieniana w czesci na prace
mechaniczng (25% - 30%) i ciepto. Wydatek energetyczny, definiowany jako ilo$¢ energii
produkowanej przez organizm podczas wykonywania czynnosci roboczych jest czesto stosowang
miarg ciezkosci pracy. Na ilos¢ energii zuzywanej przez organizm w czasie wykonywania pracy sktada
sie wydatek energetyczny spoczynkowe] przemiany materii oraz wydatek energetyczny podczas
wykonywania czynnosci roboczych tzw. wydatek energetyczny pracy efektywnej (lub netto).

Wydatek energetyczny

Zgodnie z uktadem jednostek SI, wydatek energetyczny okreslany jest w jednostkach pracy, czyli w
dzulach (J) na jednostke czasu.

Czesto réwniez koszt energetyczny pracy przedstawiany jest w watach w przeliczeniu na
powierzchnie ciata (W/m2). Ponadto, ze wzgledu na dtugoletnie funkcjonowanie jednostek
kalorymetrycznych kalorii (cal) lub kilokalorii (kcal) w celu okreslenia wydatku energetycznego,
jednostki te wcigz spotykamy w praktyce przemystowej, w przepisach czy starszych podrecznikach
przy okreslaniu ciezkosci pracy.

Energetyczne kryteria oceny ciezkosci pracy

Wydatek energetyczny czesto jest stosowany jako energetyczne kryteria ciezkosci pracy fizycznej. Do
oceny ciezkosci pracy wykorzystywana jest wielkos¢ wydatku energetycznego w ciggu zmiany
roboczej. Energetyczne kryteria ciezkosci pracy fizycznej przedstawione sg w tabeli 1 (fol.2) .



Stopien ciezkosci pracy dla kobiet i mezczyzn

Wydatek energetyczny
Stopien ciezkosci pracy netto na zmiane rob. (kJ)

mezczyzni kobiety

Lekka - srednio ciezka do 6300 do 3700

Ciezka 6300 + 8400 3700 = 5000

Bardzo ciezka > 8400 > 5000

fol. nr2

Najmniejszym wydatkiem energetycznym charakteryzujg sie prace wykonywane w pozycji siedzgcej,
np. prace biurowe. Zapotrzebowanie energii podczas wykonywania tych prac wynosi na ogét mniej
niz 8 kJ/min, w zakresie od 1,26 kJ/min (pozycja siedzgca) do 7 kl/min (maszynopisanie). W ciggu
zmiany roboczej wydatek energetyczny takiej pracy wynosi od 1200 do 3500 kJ netto, a prace takie
zalicza sie do prac lekkich.

Do kategorii prac srednio ciezkich zalicza sie prace zwigzane z wykonywaniem czynnosci o wydatku
energetycznym w granicach 8 + 20 kJ/min. Przyktadem takich prac sg prace zwigzane z obstuga
wiekszosci maszyn i urzgdzen oraz prace montazowe.

Prace ciezkie i bardzo ciezkie to takie, ktére wymagajg dzwigania ciezarow (zatadunek towardéw) lub
uzywania ciezkich narzedszi (topata, kilof, mfot pneumatyczny i inne). Wydatek energetyczny podczas
wykonywania takich czynnosci wynosi od 25 do 50 kJ/min, a wydatek energetyczny w ciggu zmiany
roboczej moze przekraczac¢ 8400 kJ w przypadku prac wykonywanych przez mezczyzn i 5000 kJ w
przypadku prac wykonywanych przez kobiety.

Dla kobiet ustalono poziom wydatku energetycznego na poziomie 5000 kJ w ciggu zmiany roboczej
oraz 20 kJ na minute podczas czynnosci roboczych jako wielkosci, powyzej ktérych nie mogg one
wykonywac pracy. Dla mezczyzn nie okreslono w przepisach dozwolonych norm wydatku
energetycznego.
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