Dopuszczalne wartosci obcigzenia wysitkiem fizycznym na stanowisku pracy

Ocena kosztu energetycznego podczas wykonywania réznych czynnosci zawodowych ma bardzo duze
znaczenie dla ksztattowania prawidtowych warunkéw pracy. Wydatek energetyczny jest
podstawowym kryterium limitujgcym obcigzenie wysitkiem fizycznym na stanowisku pracy. Na
podstawie jego wartosci ustalono dopuszczalne obcigzenie wysitkiem dla kobiet i kobiet ciezarnych
oraz dla pracownikéw mtodocianych (osobno dziewczat i chtopcow). Parametr ten stat sie réwniez
podstawg ustalenia zasad przyznawania $wiadczen profilaktycznych (napoje i positki) z tytutu
wykonywania ciezkiej pracy fizycznej.

Ponizej omdwiono uregulowania prawne, w ktérych wykorzystano wartos¢ wydatku energetycznego
podczas pracy.

Profilaktyczne positki i napoje

Zgodnie z art. 232 znowelizowanego kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegédlnie ucigzliwych, nieodptatne, odpowiednie positki i
napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw okreslono doktadnie warunki ich
wydawania, w tym réwniez wielkos¢ wydatku energetycznego.

W mysl tego rozporzadzenia pracodawca powinien zapewnié positki profilaktyczne pracownikom
wykonujacym prace:

- zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8374 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u
kobiet

- zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u
kobiet, wykonywane w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgledéw technologicznych
utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10 °C lub wskaznik obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi
ponad 25 °C

- zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u
kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, tj. od dnia 1 listopada do dnia 31
marca

- pod ziemia.



Gdy praca jest wykonywana w warunkach zimnego mikroklimatu, konieczne staje sie wyréwnywanie
bilansu cieplnego organizmu. Podawanie positkdw profilaktycznych w warunkach mikroklimatu
zimnego jest uzasadnione zaréwno wéweczas, gdy praca ciezka jest wykonywana w pomieszczeniach
zamknietych, jak i wtedy, gdy odbywa sie na otwartej przestrzeni w okresie zimowym. Positek
profilaktyczny powinien mie¢ wartos¢ kaloryczng ok. 1000 kcal i by¢ wydawany w formie jednego
dania gorgcego, w potowie zmiany roboczej (po uptywie 3-4 godzin pracy), aby zrGwnowazy¢
wydatkowang w tym czasie energie.

Niezaleznie od podawania positkdw, pracodawca powinien zapewnié¢ napoje profilaktyczne, zimne
lub gorace, pracownikom zatrudnionym:

- w warunkach srodowiska termicznego gorgcego, w ktérym wartosé wskaznika

obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi ponad 25 °C

- w warunkach srodowiska termicznego zimnego, w ktérym warto5¢ wskaznika sity chtodzacej
powietrza (WCI) wynosi ponad 1000

- przy pracach na otwarte] przestrzeni, w temperaturze otoczenia ponizej 10 °C lub powyzej 25 °C

- przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u
kobiet

- na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28 °C (np. nastonecznione pomieszczenia biurowe).

Napoje powinny by¢ odpowiednio zimne lub gorace, w zaleznosci od warunkéw, w jakich jest
wykonywana praca. W przypadku wykonywania pracy w warunkach srodowiska termicznego
gorgcego, napoje powinny by¢ wzbogacone w sole mineralne i witaminy, ze wzgledu na obfite
pocenie i utrate z potem zaréwno wody, jak i soli mineralnych. Picie napojéw w celu uzupetnienia
strat ptyndw, spowodowanych poceniem sie podczas wykonywania ciezkiej i bardzo ciezkiej pracy
fizycznej oraz pracy w warunkach srodowiska termicznego gorgcego, utatwia utrzymanie bilansu
cieplnego i zapobiega przegrzaniu organizmu. Dlatego tez niezbedne jest uzupetnianie strat ptynéw
na biezgco, co w praktyce oznacza statg dostepnosc tych napojow w poblizu stanowiska pracy, w
ilosciach zaspokajajgcych potrzeby pracownika. Nalezy tez zwrdéci¢ uwage na czesto wystepujgce
zjawisko braku pragnienia mimo znacznej utraty ptyndow.



Prace wzbronione kobietom i mtodocianym

W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
kobietom okreslono jako wzbronione dla kobiet prace zwigzane z wydatkiem energetycznym réwnym
5000 kJ w ciggu zmiany roboczej oraz prace dorywcze, jesli podczas ich wykonywania wydatek
energetyczny wynosi 20 k) na minute.

Dopuszczalne granice obcigzenia energetycznego mtodocianych podczas pracy ustalono w
rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym oraz z dnia 21 grudnia 1991 r., zmieniajgcym to rozporzadzenie.
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